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ANUNŢ 

privind organizarea concursului 

pentru ocuparea unui post vacant de execuție de personal civil contractual 

 

Unitatea Militară 02216, Cluj-Napoca, din Ministerul Apărării Naţionale, organizează concurs, în 

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea unui post vacante de execuție de personal 

civil contractual, astfel: 

 

- Referent I în compartimentul din S1-Personal la Batalionul 400 Sprijin ,,Feleacu”– 1 post 

 

Condiţiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:  

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 

 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 

35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt: 

1. Studii medii-să fie absolvenți ai studiilor liceale, cu diplomă de bacalaureat; 

2. Nivelul de acces la informații clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să 

candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a 

certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă” 

3. Vechime în muncă: 3 ani și 6 luni 

4. Abilităţile, calităţile şi aptitudinile corespunzătoare specificului postului: 

- întocmirea documentelor specifice; 

- abilități în comunicare; 

- gestionarea documentelor; 

- operare PC (Excel, Word) 

- să fie conştiincios, corect, serios, orientat către scopuri clar delimitate, exigenţă, 

meticulozitate şi rigurozitate în realizarea sarcinilor; 

              -    atenţie, îndemânare, spirit de echipă, adaptabilitate la situaţii noi. 

Conform art. 35, alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 



2  din 3 

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului, 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverințele eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, în copie;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilită prin ordin al ministrului sănătății; pentru candidații cu dizabilităţi, în 

situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute 

la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun European; 

j) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului. 

Conform art. 35, alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintă însoţite de documentele 

originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada General Traian Moșoiu , nr. 

29, localitatea Cluj-Napoca, județul Cluj sau în conformitate cu art. 35, alin.(8-11) din H.G. nr. 1336/2022. 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI: 

 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 03.07.2026 până la ora 16.00 (în 

zile lucrătoare). 

Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs: 08.07.2026 până la ora 15.00. 

Depunerea contestațiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor de concurs: 09.07.2026 până la ora 

15.00. 

Afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs: 

10.07.2024 până la ora 15.00. 

 

Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada G-ral Traian Moşoiu nr. 29, 

localitatea Cluj-Napoca, județul Cluj în data de 13.07.2026, ora  10.00. 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 13.07.2026 până la ora 16.00. 

Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei scrisă: 14.07.2026 până la ora 13.00. 
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Afișarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrisă: 14.07.2026 până la ora 

16.00. 
 

2. Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada G-ral Traian Moşoiu nr. 29, 

localitatea Cluj-Napoca, județul Cluj în data de 15.07.2026, ora  09.00. 

Afișarea rezultatelor la interviu: 15.07.2026 până la ora 15.00. 

Depunerea contestațiilor privind rezultatele interviului: 16.07.2026 până la ora 13.00. 

Afișarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu: 16.07.2026 până la ora 

15.00. 

 

Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 17.07.2026 până la ora 13.00. 

 

Afișarea rezultatelor se face la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, str. G-ral Traian Moşoiu nr. 29, 

loc. Cluj-Napoca, județul Cluj şi pe pagina de internet a Diviziei 4 infanterie ,,Gemina”. 
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TEMATICA: 

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, publicată în Monitorul 

Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006. 

2. Legea nr. 80/1995-  Cap. I-VIII; 

3. Legea nr. 384/2006- Cap. II-IV; 

4. Legea nr. 53/2003- Cap. I, Cap. III, Cap. V, Cap. VI; 

5. Legea 153/2017- Cap. II, Anexa Nr. VI; 

6. M.17 din 04 februarie 2012- Integral; 

7. H.G. nr.250/1992 – Integral; 

 

NOTĂ: Actele normative indicate se studiază cu toate modificările și completările. 

 

Organizarea și desfășurarea concursurilor se vor face la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada 

General Traian Moșoiu, nr. 29, localitatea Cluj-Napoca, județul Cluj, unde vor fi afișate și detaliile 

organizatorice. 

Relații suplimentare se pot obține la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, telefon 0264-590-563 interior 

529, email: UM02216@forter.ro. 
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